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PARANA
) Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO

DO ESTADO

EDITAL N° 036/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o Edital n° 001/2026-PRH, de abertura de concurso publico para o cargo
de Professor de Ensino Superior, da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior
do Parana,

TORNA PUBLICO

A retificagao do Edital n® 001/2026-PRH, conforme segue:

Na descrigdo da prova pratica constante do Anexo | para a area (47) Teoria Geral do Processo
e Pratica Processual Civil (1, Il e 1ll)

Onde se lé: “O candidato podera consultar qualquer material escrito, incluindo legislagdes, catalogos
de jurisprudéncia e livros (doutrina).”

Leia-se: “O candidato somente podera consultar a legislacdo seca, em material impresso, sem
anotagdes e/ou grifos, de qualquer natureza.”

No subitem 19.2 inclua-se as alineas:

p) Declaragao sobre ingresso no servigo publico em cargo efetivo para fins de analise do regime
previdenciario aplicavel, nos termos da Lei Estadual n°® 20.777 de 16 de novembro de 2021.

q) Declaracao de Regime Previdenciario complementar a declaragéo disposta na alinea “p” em se
tratando de enquadramento no item Ill daquela declaragdo, para quem esta no servigo publico em
cargo efetivo de qualquer dos entes da federagdo anterior a 22 de setembro de 2022, sem
interrupcdo para o ingresso referente ao presente edital.

Maringa, 09 de fevereiro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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