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EDITAL Nº 036/2026-PRH 

 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições e 
considerando o Edital nº 001/2026-PRH, de abertura de concurso público para o cargo 
de Professor de Ensino Superior, da Carreira do Magistério Público do Ensino Superior 
do Paraná, 

 

TORNA PÚBLICO 

 

A retificação do Edital nº 001/2026-PRH, conforme segue: 

Na descrição da prova prática constante do Anexo I para a área (47) Teoria Geral do Processo 
e Prática Processual Civil (I, II e III) 
 
Onde se lê: “O candidato poderá consultar qualquer material escrito, incluindo legislações, catálogos 
de jurisprudência e livros (doutrina).” 
 
Leia-se: “O candidato somente poderá consultar a legislação seca, em material impresso, sem 
anotações e/ou grifos, de qualquer natureza.” 

No subitem 19.2 inclua-se as alíneas: 
 
p) Declaração sobre ingresso no serviço público em cargo efetivo para fins de análise do regime 
previdenciário aplicável, nos termos da Lei Estadual nº 20.777 de 16 de novembro de 2021. 
 
q) Declaração de Regime Previdenciário complementar à declaração disposta na alínea “p” em se 
tratando de enquadramento no item III daquela declaração, para quem está no serviço público em 
cargo efetivo de qualquer dos entes da federação anterior a 22 de setembro de 2022, sem 
interrupção para o ingresso referente ao presente edital. 

 

Maringá, 09 de fevereiro de 2026. 

 

 

 

José Maria de Oliveira Marques 

Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 


